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Программа развития образоватеJьного у{реждения МБДОУ детского сада
Nc 1является официальны}1 рабочиtчt документом для организации текущей и
перспективной деятельности у{реждения. Программа направлена на
повышение качества воспитания и обучения в МБЩОУ Nsl в соответствии с
ФГОС fО, предполагает aKTIlBHoe участие всех участников педагогического
процесса в ее ре€шизации руководителя r{реждения, педагогов, детей и их
родителей (законных представителей).

1. Информационная справка об образовательном учреждении.

frетский сад был построен в 1939 году.ПринадлежаJI горздравотделу. В
199З году, был реорганизован и передан в сеть муниципаJIьных
организаций.

1.1. Муниципапьное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад J\b 1 (далее по тексту - детский сад),

действующее на основании свидетельства о Государственной

регистрации от 28.10.1994 N9 281З серия 61 Jф 006835758, с

МоМента образования именов€LгIосъ Муниципапьное дошкольное
образовательное rrреждение !етский сад Jф 1 <Елочка>.

1,.2. В соответствии со свидетельством о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц серия б1 N0054'7959'7
от 22.03.2007 переименовано в муниципа_пьное дошколъное
образовательное учреждение детский сад компенсирующего
вида Jф 1 для детей с нарушением речи.

1.3. В соответствии со свидетельством о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц от 09.06.2001 серия бL
jФ005525188 переименовано муницип€Llrьное дошкольное
образовательное учреждение детский сад компенсирующего
вида j\Ф 1 для детей с нарушением речи.

|.4. В соответствии со свидетельством о внесении записи в Единый
госуларственный реестр юридических лиц от 20.06.20|1 серия б1

Jф 00706|524 переименовано в муницип€шьное бюджетное
дошкольное образователъное у{реждение детский сад
компенсирующего вида Jф 1.

1.5. На основании приказа Управления образования Администрации
города Новочеркасска М 158 от 18.03.2015г переименовано в

муниципuLпьное бюджетное дошкольное образовательное

у{реждение детский сад Jtls 1.
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1.6. Полное наименование детского сада: муниципальное бюджетное

дошкольное образовательное учреждение детский сад J\Ъ 1.

Сокращенное наименование детского сада: N4БДОУ детский сад

IГs 1.

|,7 . Щетский сад является некоммерческой организацией, не ставит

основной целью деятельности извJIечение прибыли.
1.8. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
1.9. Тип детского сада: бюджетное учреждение.
1. 10. Тип образовательной организации: дошкольrrое образователъное

учреждение.
1.11. Место нахождения детского сада: З46429, Россия, Ростовская

обл., г.Новочеркасск, ул. Александровская, дом JYg 68.

|.|2. Учредителем и собственником имущества детского сада является

муниципальное образование <Город Новочеркасск).
2. Апализ вIIутренней среды ЩОУ:

В ДОУ функционирует 4 группы компенсируIощей направленности, с

режимом работы 12 часов (с 7.00 до 19.00), пятидневной рабочей неделей.

Количество воспитанников опредеJu{ется муниципальным заданием.

Комплектование групп компенсируюшдей направленности осушествляется на

основании заключений городской МПМПК. Язык обучения и воспитания

детей: русский. Форма обучения: очная.

2.I. анализ качества реализации воспитательно-
образовательного процесса :

Образовательная деятельность в детском саду оргаI{изована в соответствии с

Федеральным законом от 29,12,2012 Jф 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации)), ФГОС ЩО, СанПин.

Образовательная деятельность ведется на основании образователъных
программ дошкольного образования:

- адаптированной основллой образовательной программе для детей с

тяжелыми нарушениями речи;

- адаптированной основной программе для детей с задержкой психического

развития.

Образовательные программы ДОУ соответствует Федералъному

государственному образовательному стандарту дошкольного образования, и
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обеспечивают разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с

учетом их возрастных 11 лlндивидуа_пьных особенностей. Программы

разработаны по основнъi\I направлениям: соци€Lльно-коммуникативному,
познавательному, речевоIчlу, художественно-эстетическому и физическому
развитию. Ежегодно или по мере необходимости вносятся изменения в

Аооп до.

Разрабатывается годовой план работы, который заслушивается и
принимается, на педагогическом совете детского сада. На установочном
педагогическом совете, рассматриваются рабочие программы педагогов на
каждую возрастную группу, перспективно-тематические планы и проекты.
Как кратковременные, так и долгосрочные.

В процессе построения занятий педагогами исполъзуются методики
обучения и воспитания, предпочтение отдается р€ввивающим методикам,
способств}ющим формированию познавательной, соци€tлъной сфер развития
Дошкольников. Использутотся технологии развивающего обутения:
ПроектныЙ метод, информационно-коммуникативные, здоровъесберегающие,
личностно-ориентированные, игровые. Занятия с детьми проводятся

фронтально, под|руппами, индивиду€Llrьно. Планируются комплексные и
интегрированные занятия, комбинированные и тематические. В ходе
организованной деятельности по рисованию, лепке, аппликации
интегрированного характера детям предоставляется возможность
экспериментировать, искать новые пути, сравнивать, анаJIизироватъ, решать
Задачи нахождения адекватных способов изображения, проявлять больrrгуrо

самостоятельность. Эта деятельность объединяет детей общими
впечатлениrIми, переживаниrIми, эмоциями, способствует формированию
коллективных взаимоотношений. В результате воспитанники лучше

усваивают новые приемы изобразительной деятельности. Общение детей,
ВоспитателеЙ, других сотрудников проходит в спокоЙноЙ обстановке,
соблюдается <<фон тишины>>, тон, стиль, формы общения свидетельствуют о

культуре речи взрослых.

Огромное внимание уделяется развитию речи детей. С воспитанниками

работают у{ителя-логопеды. В детском саду созданы все условия для работы
с детьми логопатами. Продолжительность занятий образовательной

деятельности определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к

учебной нагрузке на ребенка опредепенного возраста.
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Необходимо отметить, что педагогический коллектив детского сада активно
принимает у{астие в мероприятиях инициированными Управлением
образования города Новочеркасска. За последнее время в детском саду

увеличилось количество детей призеров, у{астников муниципапьных,

регион€шьных и областных конкурсов.

Вывод: в детском саду есть действующие программы работы с детьми с ТНР
и ЗПР, разработанные с учетом требования с ФГОС ДО. Решение
программных задач осуществляется в р€lзньж формах совместной

деятельности педагога-ребенка. А так же в самостоятелъной деятельности
ДетеЙ и в режимных моментах. В зависимости от уровня р€tзвитиrl
дошкольников, педагоги ненавязчиво предлагают разнообразные способы и
методы решениrI поставленных перед детьми задач по об1..лению.

2.Z. анализ имеющихся в распоряжении
технических и финансовых ресурсов.

ДОУ материально-

Здание детского сада имеет 2 этажа, центр€lJIьное отопление, водоснабжение
и водоотведение. Территория детского сада ограждена по периметру
железным забором. Ограждение без повреждениЙ. Установлено
видеонаблюдение, как внешнее, так и внутреннее. Каждая возрастная группа
имеет у{асток для проryлок, теневые навесы и уличное игровое
оборудование. В задании детского сада есть АПС, которую необходимо
заменить, в связи с изменениями требований пожнадзора.

За последнее время детский сад пополнил р€Iзвивающую среду ЭСО,
мультимедийным оборудованием, логопартами.
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В каждой возрастноir гр1 ппе Jостаточное количество игрового оборудования,
игр, пособий для занятIII"1. Но изнашивается мебель для детей и взрослых.

Методический кабrIнет оснащен необходимой литературой для работы по
заявленным програN{N,IаNI. В достаточном количестве имеется нагJuIдный и

демонстрационный материал.

Каждый педагог имеет компьютер и принтер, что оченъ эффективно решает
вопрос информатизации образовательного процесса.

Вывод: необходимо поддерживать уровень матери€tпъно-технического

оснащения по средствам приобретения новых методических пособий,
наглядных и демонстрационных матери€Lпов. Ежегодного проведениlI
косметического ремонта. Своевременно реагировать на неисправности
оборудования и здания в целом. Запланировать приобретение мебели для
взрослых и детей. Заменить АПС в детском саду.

2.3. анализ кадрового состава и условий трула работников.

Общее количество педагогов - 9 человек. Из них воспитателей - 5

человек, учителей-логопедов 2 человека, музык€Lпьный руководитель -
1 человек, старший воспитатель 1 человек. Общее количество
сотрудни ков- 22 человека.

Сведения об образовании педагогов:
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Среднее специапъное - б педагогов.

Квалификационные категории :

Высшая категориlI - 2 человека,

Первая категория - | человек.

соответствие - б человек.

Возрастные характеристики педагогического состава:

Що 25 лет * 2 человека,

40-50 - 4 человека;

50-б0 - 1 человек;

Свыше б0 лет - 2 человека.

Стаж педагогической работы:

Свыше З0 лет - 3 человека;

Свыше 20 лет - 1 человек;

15-20лет-2человека;

10-15 лет- 1 человек;

IVIeHee 3 лет - 2 человека.

Педагоги своевременно проходят курсы повышениlI кваJIификации. Активно
ПУбликУюТ свои методические разработки на интернет ресурсах. Принимают

участие в городских, регионаJIьных и Всероссийских конкурсах. Становятся
победитеJuIми и участниками.

Вывод: Педагогический коллектив оченъ активен, имеет большой
ПеДаГОГичеСкиЙ опыт работы. Использует в своеЙ работе электронные

РеСУРСы образования. Но в детском саду не достаточное количество
педагогических сотрудников, имеются вакансии шо должностям: педагог-
llсихолог, воспитатель. Есть риск ухода на пенсию опытных сотрудников, не
большое количество молодых специ€Lлистов. Необходимо постоянно
стимулировать педагогов для получениrI категории.
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З, Аналлtз образовате.lьноI"I полIlтики и социального заказа
Одним из основных прrlнципов государственной политики в сфере

образования явлЯется приЗнание приоритетности образования (Федералъный
закоН <<ЗакоН об образОвании в Российской Федерации> ст.3 п.1).

В Федералъном законе <Об образовании в Российской Федерации> ст,10
п.4 дошкольное образование обозначено, как первый уровень образования и
является полноправной ступенью

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ,
ставит для общего образования новые ориентиры В образовательных и
воспитательных целях доу. Эта стратегия модернизации задает новые
требования. В первую очередь, главным результатом образования должна
стать его соответствие целям опережающего развитиrI. !ети должны быть
вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные
мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и осваивать новое,
быть открытыми И способными выражать собственные мысли, уметъ
принимать решения И IIомогатъ друг другу, формировать интересы и
осознавать возможности.

для достижения указанных результатов выдвигаются следутощие
приоритетные взаимосвязанные задачи:
- обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых
возможностей каждому ребенку дошколъного возраста с учетом
потребностей и возможностей социума;
- достижение нового современного качества дошкольного образования;
- повышение соци€Lпьного статуса и профессион€Lпизма работников
образования, усиление их государственной и общественной поддержки;
- рutзвитие образов ания как открытой государственно-общественной системы
и повышения роли всех г{астников образовательного процесса
дошкольника, педагога, родителя, образовательного учреждения.
- системы поддержки таJIантливых детей.
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Такяtе, важнейширt направлениеь., гсс.Yдарственной п*л}Iтики Роsсийск13й
Федерации в облас:ти образ$ва}iltя явля*тся обеспечеrr}lе реLцизации fipaga
детей с сграниченны},{I"1 вt]зр{оNtностя]\,rи здоровья, В том чи*ле детей*
и}{ýалидов, ýа образование,

Указом.Президента РФ tlт 1 июня 2012 г. jф }61 <<о Нацiтоналъной
0трi}тsгиi1 дgйствиf,r в иI{тересах детеt1 rla ?01?-28l,| гсды}> пФдчерк}rвL}ется,
что в Россий*кой Федерации Bt} всек сл_Yчаях особое и доýтатOчное вн}J}.,Iание
дOj]}кно быть _Yделено дgтяý.{, относящ}ll\{ся к особыпа категсрIlяý,{.

НеобходtlltО разрабаТь1I}атЬ и ýнедрЯтъ форн,rы работы с тftкими деl]ь]l1и,
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N,lexaHli:зi\,1oB реа]Iiзацiltt права детеrl-инtsаJl}{lIс}з и JIет,е,й с огран.,иченньiý{ц
возIчIожностя\,fI{ здоровья на вк;тючение в существVюттtук} образовательн_Yю
среду }ia уровне дошко_lъного, обritglg и пр*фесýиона,чь}tог0 образоваtlия
{права на инклюзý.твнс}е образtэвание}.

Иttклiозi-tя * это такая организация пpо,iecca об_ччеfiия, пFtи к*торой все
дети н*зависиý{о от ик физи.lескrтх, психич*ских, интеллектуýлъF{ых,
культурно-этнI.tческих, язьiковых и иных оссlбенностей вклtочены в общуrо
систеý{у образованtlя }1 обучаются ýо месту жителъства вýlесте с0 свси&tи
свgрстникаNIи без особенностеi.t в одник и тех iкc обlrtggfiр&зOвателъ}lых
llIKoJ}aX.

Инклюзивное образоваЕие * прогрессивный ýIаг в развитии образованляя
;tеэ,ей с 0iраниченныt\{1.1 всl:}ý,{ожнt}с:гя_N{l.{ з/lорсll}ья и с]]анOв}l,[ся rtиp*Ko
раЁýрсýтраненной праttтltкоfr в сбразовании <<особыхr, f;ет€й.

С огласrtо Федера-гrыiоl}rу заксi-lу <Об образоваItии в Рос сийскоi,t Федер altltи r,

пOд инклюзивныь{ образ*ваниеь{ пон}tь{а{;rтся обеспечение равнсго достуfiа к
сбразоваrrl.rю для Есех обучаrошихся Ё: ytteTol{ разнообразия оообых
образоватsлъных потребностеft и индивидуаJIьньlх возfulсжностей"

О*обуrо fiктуалылсýтъ реЁLтlизация права r.ra образOваIIие детелi*иыв;Lтидоа
rриоýретает в связЕ с Федерачьны]\,{ закOноh.I <О ратл,тфикацки Конв**сции rl
правах tt}tвал}tдов>> от 3 ь{ая 2Оi2 годil. Г*сударстпа, ратифицирФаавш!tе
К*нвенцttю, обя.зуются р;LзвиI}агъ }tнклюзивýое образование, в ToI!1 чиспе
обу.lgrи* детеlt с оц]анI.ltl€ннъlьl}l вOзl,{ожноýтями здоровъя вместе с
сrбы чными .цеl-ььIи.

Сегодня l.tнltлюзивныý{ FtлI.t tsключающи&I образоваЕi{е1.{ называ}Oт
с*Rе4естн{}* обучение Jtетей с оIраничекньj_folи возмO}кнt}с"I,яь.tkl здсрOвья с
нормативно-разtsивающимися сверстнl{ка}чIи. ,Щети с особыми
образtэватOльfiыi\,Iи пclTpeбrr*cTяi\4к в такой лрактике с1\,10гут расти t.l

разЁLтвsться въ,{есте с другими детъl\{ý,f, посещатъ *бьт.тньте учебные
заведеF{иrл.

Идея сOстоит в Ttf&.{, чтсl для псJýrчения качественного образования и
ýЁllхслогtлческоЙ адептации в обшестве, детяе{ с особышrи потребIлOстяý{и
необходил,то активнсl вз*иъfодеЙствоватъ с другиivrи детъ]\,Ilf. Но не h,fен*g

tsажttФ такое общеt{rае и теlц детя!,l, которые не 1.1ý.t9ют никаких ýграничениЙ в
своём развити}l }lл}1 в злорOвъе, Все это *,yfidествf;нно ttовышает poJlb
инклюзивнOго. совl{естнсгс обl.чения, rtозволя}сщего принцлlпиаJIъно

расшill,ри,ть возь.lожн{}сти *сцна;[llзаl{ки де,гей, с i}l,раниченны_мýt
вФз}4о}к[{сстяý.iи. в тоь{ числе детяь.{-инвалидаý{.

В т*же вреьlя, инкjIюзивное обучение - э,г*э ojlнa из форм сбучен,llя ,:1е:r:ей с
ОВЗ, кOторая не въiтесýяет традициOннrэ ýjIс}кI.tвшиеся ф*рмы эффективной
поNIоттlи детяý{-}Illвfulида&,I, слоiltltвшi{еся и развиваIощиеся в сгtециаль}IсI]vl
абразсiванi.tи. ПодлLlнная инклюзлtя не прстивOпOставляет, а сбллtжает две
образовате"rlьllые с}lстеý{ы - общую и спецttаль}lуtо, делая lrро1lицаеý{ыми
границы ]!{ежду ни&{и.

Следовательно, образоваллие обучаlrзщi.{2(ся с огра}.lичеltilыNl}t
всзfu{о;кностя}{Iт зJоровья тет]срь b{oiкeT бытъ организOвано не толъко в
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Оl'Л*JIЬНЫХ K.;IaCCaX, ГРYППаК !1Лt,l ts O1]ileJ[bHЫX ОРГаНИ:i8[{L,lЯХ} Оf,УI.riеСТrЗ"jIЯЮI11И,

образсвательную деятельностъ, н* I.{ совх,lестно с другиl\{и обучак)ши]!{иýя
обruеобразователъньlх 0рганизациf{.

Под специалъны]\{и услýвияь{, для п*л}ченI,Jя *ýраз{rван}rя сбучающиý.tися
L: сграttичеllt{ыми возý,lожl{остя}.tи зд*ровья в Федера"льrrом закOIле <об
образtэванитт в РоссийtскотYт Федерацlти>> fiонирIаются услсвия обу"ления,
восfiитания и развития детеЁr с *ВЗ. Использование *пециаJlьных
образовательных прсrраfulý,t н п,l*тодt}в tэбучения и вOсItитанltя. cl]erdljajlbныx
У'lебников, 1rчебньж по*обий и д}rдактичýсItик мат€риаJ}св.

Исrlо;rь:зованt[е cfieliиajjbFlыx тexHиrIec,K.}.lx Cpel]1cтв обуч.ения кOJIjlек1]_ивнfiго
и индивидyалъного ý*лъзованI{я. Предосrавлен}lе услуг аýсист*ýта
(помошtника), оказываюrцег0 *бучаюrди]\{ся несбко;lt::ч{ую ,гехнi.lческую

пое{ощъ. Проведение группсtsых t{ иýдивид_уfr"чьных коррекциоЕitых занятий.
Обеспечеt,lие дс*туI]а в здаriия *ргаяи:заций, оЁуrцестЕляIt]ш]их
образовательную дýятельностъ, и другие условия, без кгlторьк нсвOзIl.ltlжнс
иýи затрудtlеýФ. Освоеttие *бразсвательlIых ýрограе,rм об},чаrощи&,{ися с
Oграниаленныь.ttrrl всзj\:IожнOстяе{и здr]ровъя.

Одttим из пзlтей создаI{ия условий является реаJ]изация гOсударствеллллоЁt
Проrраh.fь,{ы РоссиЙскоЙ Фед*рац}lи <ýоступная ýреда>> в части тrрс}веденriя
ъяероприятиЙ г{0 фсрьяироваltик] общеобразоватеýь}{ых оргаýl{зсlциЙ, в
кtrторых со:}даFiы усJIOвия lljlя инкjiюзивнOго образоваýиý детеtl-инвалидOв
{созданrте }iниtsерсалънсй без баръерной среды и сснащенl{е спеrlиаJIъныь,{, в
l]CIM 'lисJ]е учебным, реабиJlи],аiiз{онныa,{ и кO;ч1,1lъюl]ерt-{ыь{ обору;довани*,i\,1,

ДЛЯ 0РГаНИЗаЦ}tl.t коррекционн*Й раýоты lt *6разования детеЙ*инватидов)"

ýывод: образователъная политика государства и социалъный заказ
СеМЬи ВыДвигают к образовательному учреждению современные требования,
которые предполагают системные изменения в содержании образования,
управлении, кадровом ресурсе, внешних связях.

Образовательная политика и социальный зак€Lз дают основания дJuI
ан€Lпиза жизнедеятельности детского сада, выявления его сильных и слабых
сторон.

Анализ ситуациr, в стран*, региOнg} h,Iyницрlfiа-;]итете пOказал, с полной
вк.ilюченност}l гос},дарства в BOrTpCIc образо*анltя детей с ОtsЗ" Е связи с этиfuI

финансовая со*тааляюпlая деl]скOгс Cai\a, обеспечение е,tа"гер,tlаjlьн{J-
ТехНическltý,{}t средстЕал.tl.t обучения, фr,rнанссвOго ýспрOвФх{ деýlйя детей с
ОRЗ, j{оста]]очно I]еjIика. Но нестаби-цьная ,fiOJItl,гич*ская pi экt}нOмическая
обстановка в стране, Елекyrr{ая за собой соi{ращенl{е ýrоджiетшого

финанс,lrрOtsания сферы образовани.я, а ,гак}liе реструктур},lзацрlя сети
ДошксJlьных сбразоватслъýых учреждениi:t h{огут Ilривести к сt:кращению
штатttъiх едиi-iltlI вспоý.lсгатsлыlого fiepcollaJla, что затрудliцт работу
сшец}ла,{истов }1 воспитателей, псскOлъкy на них tiожет раýпредслитъся
нагрузка по выпоJнеt;llю }te свсик долн{ttсэ*тl{ых обязанtаостей" А это булет
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ТребованиjI к комrrетенциям

вьшускника Доу
ТребованиrI <<условиrIм в

образовательном }п{реждении>>
Готовность к выбору
Современное системное и
проектное мышление
Коммуникативные компетенции
Толерантность
Развитие индивиду€Lпьности
мобильность и готовность
обучаться в течение всей жизни
Правовая культура
Гражданская позиция
ответственное отношение к
здоровью
Э мо цио н €lJIbH о- ко мф ортно е
состояние

Здоровъе сбережение всех
Полноценная реаJIизация
Адаптированной основной
программы дошкольного
образования для детей с
ограниченными возможностями
здоровья )ластников
образовательного процесса
Преемственность со школой
Открытость ЩОУ
Участие общественности в системе
оценки качества образования
Непрерывное повышение
профессион€uIьного уровня
сотрудников
Инновационностъ

3.2. анализ микрорайона, в котором функционирует ЩОУ

при анализе микрорайона, мы пришли к выводу, что детский сад занимает с
одной стороны выгодное расположение: здание типовое, имеет 4 группы,
несколько лет назад открыто после капитального ремонта. Педагоги и
коллектив очень доброх<елательны, дети с удовольствием посещают детский
сад. Находиться в центе города, }добные подъездные пути, близко
расположены остановки. Потребность в посещении групп компенсирующей
направленности, не снижается, а увеличивается из года в год. С другой
стороны есть риск, что количество детей может сократиться в связи с

расположенными в близи детского сада Других дошкольных
образовательныХ уrреждениЙ имеющие группы компенсирующей
направленности. В связи с этим родители моryт выбрать дошкольные
учреждениrI находящиеся ближе к месту проживания.

вывод: воспитанники детского сада активно посещают театр
Н.Ф.Коrчrиссаряiевской, музей Щонского казачества, Атаманский дворец.
УчаствуЮт в L{ероПрлUIтияХ организОваннымИ центром при поддержки детей
с овз. Все это б-rаготворно влияет на конкурентноспособность учреждения.
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Необходимо по.]JержIlвать на рынке образовательных услуг, при помощи
привлечения пе.]агогов совместителей по вакантным должностям,
организациИ дополнIлТельных услуг, по запросу родителей (законных
ПРеДСТаВителей). И лIспользовать в своей работе нововведения. Определять
точки роста и развивать направление дополнительных услуг.

3.3. аНалиЗ состояния взаимодействия с семьями воспитанников

АНаЛИЗ ВЗаиМодействия с семьями воспитанников был проведен при помощи
анкетиро вания ) который показа 9 З vо у довлетворенности работой учреждения.
на наш, взгляд, это высокий показатель степени удовлетворенности
родителей образовательным процессом. Еще одним из показателей является
активная деятельность родителей при участии в конкурсах. Большой отклик
находят мероприятия организованные для родителей (законных
представителей): такие как круглые столы, родительские собрания.

но одним из проблемных вопросов было, оказание дополнительных услуг,
таких как спортивная секциrI, изучение английского языка. Это сложная
задача для детского сада, которая потребует продолжительного по времени
решения. В связи с отсутствием дополнительных или свободных помещений.

вторым вопросом, который стоит, не менее остро является не совсем
объективная точка зрения родителей на своего ребенка. очень часто получив
закJIючение МПМПК родители (законные представители). Не вникают в
сутЬ обозначенной проблемы. И пытаются навязать специаJIистам и
воспитателям точку зрения о том, что ребенок не является ребенком с овз.
что у детей незначительные речевые нарушения, что у ребенка нет задержки
психического развития. А, не приняв это, родители не понимают всей
сложности предстоящего процесса обучения и воспитания. Болезненно
воспринимают и информацию о том, что дети с РАС, требуют иного подхода
в обучении и воспитании, чем их сверстники. Отрицают полу{енное
заключение и не принимают, арryментируя тем, что ребенок очень подвижен
и несколъко отстранен. И конечно на эту позицию родителей необходимо
откликаться и стараться донести, что ребенок требует иного подхода.

Вывод: в детском саДу напажена система работы с родителями (законными
представителями). Однако есть родители, которые не смогли четко
сформулировать свои требования и ожидания к детскому саду. Мы это
IIонимаем, как то, что уровенъ информированности данных родителей о
жизнедеятельности Щоу и его возможностях не позволяет им воспринимать
нас как квалифицированных консультантов и помощников при решении
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IJенностъ качества образователъной деятельности для мБдоу м 1

напрямую связано С ценностью ребенка. Стремление построить
образовательный Процесс в соответствии с индивиду€tльными потребностями
и возможностями ребенка, означает с одной стороны - бережное отношение
к ребенку (его здоровью, его интересам, его возможностям). С другой
сторонЫ профессИональное создание оптимЕUIьных условий для его
р€ввития В образовательном процессе, и в системе дополнительного
образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Исходя из вышесказанного,

детского сада являются:
основными задачами Программы развитиrI

1. Повышение качества образования В доу через внедрение современных
педагогических технологий, в том числе информационно-
коммуникативных;

2. Создать условия для повышения уровня профессиональной
компетентности педагогов ;

з, Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на
вовлечение педагогов В инновационную деятельность;

4. обеспечить организованное, научно-методическое, консультационное
и экспертное сопрово}кдение разработки нового содержаншI
образования;

5. обеспечить обновление предметно-развивающей среды доу,
способствутощей ре€lJIизации нового содержания дошкольного
образования и достижению новых образовательных результатов;

6. Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности
учреждения, с учетом индивидуапьных особенностей дошкольников;

7. Развитие способностей и творческого потенци€ша каждого ребенка
через расширения сети дополнительного образования.

в осноtsу планируемых изменений в педагогической системе положены
принциПы реЕLтиЗации Программы, позволяющие внедрить и результативно
использовать гибкие организационные формы преобразования в ЩОУ:

1. Гумманизации, что предполагает ориентацию взрослых на личностъ
ребенка посредством повышения уровня профессиональной
компетенции педагогов; обеспечения заинтересованности педагогов в
результате своего Труда; изменения организвации предметно-
развиваюшей среды, жизненного пространства детского сада, с целью
обеспечения свободной деятельности И творчества детей в
соответствии с их желаниями, склонностями, социuLпьного заказа
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родителей и требованиями ФгоС ЩО; изменения содержания и форrи
совместной деятельности с детьми, введения интеграции различных
видов деятельности.

2. {емократизации. предполагающей совместное участие воспитателей,
специ€Lлистов, родителей в воспитании и образов ании детей.

3. fiифференциации и интеграции предусматривает целостность и
единство всех систем образовательной деятельности;

4. ПринЦип развИвающего обучения предполагает использование новых
развивающих технологий образования и р€ввития детей.

5. Принцип вариативности модели познавательной деятельности,
предполагает разнообразие содержания, форI}{ и методов с r{етом
целей развития и педагогической IIоддержки каждого ребенка.

6. ПринциП общегО психолоГического пространства, через совместные
игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания
протекает как сотрудничество.

7. Принцип активности - предполагает освоение ребенком 11рограммы
через собственную деятельность под руководством взрослого.

8. Принцип научности предполагает использование современных
разработок педагогической науки и лучшего передового опыта
специzLлистов в точном соответствии с их содержанием;

9. Здоровьесберегающий принцип обеспечивает приоритет укрепления
здоровья каждого дошколъника в процессе всех видов деятельности,
основанный на ценностном представлении о самотическом и
психолоГическоМ здоровье детей, и на устранение стрессогенных
факторов, связанных с социаJIьными и кJIиматическими условиями.

Участниками ре€шизации Программы р€ввития детского сада Jф 1 являются
воспитатели, специаписты, родители, представители разных образовательных
и социальных структур, воспитанники ДОУ.

основными направлениями деятельности в рамках Пограммы развития
МБДОУ }lЪ 1 являются:

1. Совершенствование структуры управления доу.
2. Повышение качества образователъной деятельности доу в

соответствии с ФГОС ДО.
3. Повышение компетентности педагогов ЩОУ.
4. Программно-методическое и материалъно-техническое обеспечение

образовательной деятельности доу, обогащение пердметно-
развивающей среды !ОУ.
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:-l
совершенствование системы здоровъесберегающих технологий в доу.
Построение системы социаIьного партнерства детского сада.

5. Стратегия и тактика перехода доу в новое состояние
1. Щля воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного
личностного роста в условиях заданных ФГОС ДО;

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению
качества их образования;

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспит ании и
р€ввитии детей, право участия и контроля В образовательной деятельности
ДоУ;

- качество сформированности ключевых компетенций
способствовать успешному обутению детей в школе;

детей будет

- система дополнительного образования доступна и качественна;

2. lrля педагогов:

- каждомУ педагогУ будет предоставлена возможностъ для повышениrI
профессион€Lпьного мастерства;

- квалификация педагогов позволит обеспечитъ сформированность ключевых
компетенций дошкольника;

- будет да,гtънейшее развитие условий для успешного освоениrI
педагогических технологий ;

- поддержка в инновационной деятельности;

3. Щля МБДОУ ЛЪ 1:

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников
в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

- органы государственного и общественного самоуправления учреждением
способствует повышению качества образования детей и расширению
внебюджетных средств;

- р€}звитие сотрудничества с другими социацьными системами;

- н€шажеНы связИ с нау{нО-методическими объединениями;

17
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- будуТ обновляться и развиtsатъся материаJIьно-технические и медико-
соци€шьные условия детей в r{реждении в соответствии с требованиями
Фгос до.

Реализация Программы позволит сделатъ процесс р€Iзвития детского сада
более соци€Lльно-ориентированным и адаптированным к условиям, заданным
Фгос до.

Программа будет реаJIизовываться в 202\-2026 rодах в три этапа:

1-ый этаП (2021,2022r) организационно-подготовительный этап
(создание условий для ре€Lлизации программы):

- разработка документации для успешной ре€шизации меропри ятий в
соответствии с Программой разв и-гия

- создание условий (кадровых, матери€LЛьно-техНическиХ и т.д.) дJUI

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой р€ввитиrI;

- начапо ре€tлизации мероприятий, направленных на создание
инте|рированной модели р€ввивающего образоватепьного пространства.

2,й этаП Qa22,2025r), практический этап (работа по преобразованию
существующей системы) :

- апробация модели, обновление содержания, организационных форr,
педагогических технологий ;

- постепенн€ш ре€rлизация мероприятий в соответствии с Программой
р€}звития;

- периоДический контролЬ ре€Lлизации мероприятий В соответствии с
Программой;

- коррекТировка мероприlIтий (в слг{ае необходимости).

3 -й этаП (2025 -2026г. ) ИтоГовыЙ (аналитИчески-информационный этап)

- мониторинг эф фективности ре€Lтизации программы ;

- ан€Lгlитическая оценка качественных и количественных изменений,
произошедших в r{реждении,

- реаJIизация мероприятий, направленных на практическое внедрение и
распространение tIолученных результатов.
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Элементы риска развития программы

При реализации програм]ч{ы развития могут возникнуть следующие риски:

- недостаточно образовательный уровень родителей воспитанников;

Недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укреплениlI
здоровья детеЙ затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями
качественного дошкольного образования;

Быстрый переход на новую про|рамму развития может создать
психологическое напряжение у части педагогического коллектива;

- организациrI дополнительного образования на платной основе может
затруднить его доступность.

Управление и корректировка программы осуществляется педагогическим
советом детского сада.

Управление программы осуществляет заведующий детского сада.

6.Основные мероприятия реализации программы развития

N п\п Содержателъные
характеристики

Мероприятия Период
ре€LIIизации, годы

1 Нормативно-
правовое
обеспечение
корректировка
соответствии
Фгос до

в
с

Корректировка
имеющейся базы
нормативно-правового
обеспечения в
соответствии с ФГоС
До;
Разработка новых
необходимых лок€LIIьных
актов;

202|-2022 по
мере
необходимости

2 Анализ
эффективности и
корректировки
адаптированной
основной программы
обучения в МБДОУ
J\ъ 1

Разработка
контроля
ок€вываемых
образовательных услуг.
Подбор апробация
диагностических
матери€UIов,
позволяющих
контролировать качество
образования (на основе
Фгос до).

системы
качества

202t-2022г. по
мере
необходимости
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внесение изменений в
адаптированную

у
основн}.ю программу

лJ Усиление
родителей

роли выявление
образователъных
потребностей и
интересов родителей.
Проведение обl^rей для
родителей (законных

Постоянно 202r-
2026r

2 повышение качества иобразовательно деятельности у вдо
ссоответствии Фгос

4 Организационное,
нау{но-
методическое,
консулътационное и
экспертное
сопровождение
разработки нового
содержания
образования в
соответствии с
основными
направлениями
модернизации
Российского
о

методических
мероприятий по
вопросам ре€Lлизации
ФГОС ДО и
адаптированной
основной программы
доу.
Создание мониторинга
оценки качества
образования !ОУ.

Проведение системы Постоянно 202|-
2026

5 обеспечение
ИНДИВИДУ€LПЪНОГО

подхода к детям с
особыми
образовательными
потребностями

повышение
квалификации через
прохождение курсов
повышениr{,
переподготовки, уrастия
в вебинарах и семинарах
для с оВЗ

Постоянно

б Внедрение системы
инновационных
образовательных
технологий

Участие
инновационной
деятелъности

в 2021-202Зг

1 Предоставление
дополнительных
образователъных

услуг с учетом

Разработка
лок€Lпьных
внедрению

положений,
актов по
в детском

саду дополнительного

20

2022-2024г
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J обеспечение

8 Прltв;rечение
сотрудников для
психолого-
педагогического
сопровождения детей

Переобуlение,
переподготовка
имеюццD(ся
сотру.щIикоts.
зzUIвки
образователъные

уже

Подача
в

2021-2022г

9 вовлечение
педагогов в

расширение
информационно-
коммуникативной
связи с родительской

Соз.цание
док}.\{ентов

электронных
для

ознако}{-;Iения

родителями
(планирование

диагностики, портфолио

с

и т.д.

, методы

202L-202Зг

материально-техническое обеспечение
4. Программно- методиIIеское и

оу
10 обеспечение

образователъного
процесса
дополнителъными
проIраммно-
методшIескими
материалами и
наглядно-
дидактическими
пособиями, игровым
и техническим
о

Приобретение
методического
обеспечения в
соответствии с ФГоС
ДО, адаптированной
основной программой

игрушек и
поступления

финансирования

По мере

11 Развитие предметно-
пространственной
среды ДОУ

отслеживание состояния
развивающей
предметно-
пространственной

ее обновление
среды

у

постоянное

финансирования

По мере
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